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1. GIRIiS

WP5'in faaliyetleri, geleneksel imalat ve eklemeli imalat (AM) arasindaki farklari ve benzerlikleri
analiz eden WP4'liin ana sonuglarindan yola cikilarak gelistirilmistir. Bu icgoriler, AM icin gerekli
becerilerin belirlenmesi icin saglam bir temel olusturarak geleneksel lretim teknikleri ile AM'nin
yenilikci talepleri arasindaki boslugun kapatiimasina yardimci olmustur. WP5, hem teknik AM
becerilerini hem de girisimciligi ele almayr amaglayan egitim modullerinin olusturulmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine odaklanarak, isgliciiniin AM'nin potansiyelinden tam olarak
yararlanabilmesi icin daha iyi donanimli olmasini hedeflemektedir.

WP5, AM teknolojileri ve AM girisimciligi izerine egitim moddllerinin hazirlanmasiyla baslayarak
farkli gorevler halinde yapilandirilmistir. Bu modiiller, proje ortaklari, akademi ve endistri uzmanlari
tarafindan, ilgili endistri ihtiyaglarina dayali olarak, uygunluklarini ve pratik uygulamalarini
saglamak icin tasarlanmistir. Egitim icerigi sadece AM teknolojileri alanindaki teknik becerileri degil,
ayni zamanda AM endistrisine 0zel olarak odaklanan girisimcilik bilgisini de ele almis ve gencg
profesyoneller arasinda AM'nin is gelistirme potansiyeli hakkinda farkindalik yaratmayi
amaglamigtir.

Daha ayrintili olarak, WP5'in ilk faaliyetleri egitmenleri, egitimcileri ve klicik ve orta olcekli
isletmelerden (KOBI'ler) temsilcileri iceren sanal egitim oturumlarini (LTT1 ve LTT2) iceriyordu. Bu
oturumlarda giincel bilgiler aktarilmis ve AM Operatorii, AM Miihendisi ve AM Tasarimcisi gibi
AM'deki kilit roller icin standartlastiriimis mifredat olusturulmustur. Ayrica, AM teknolojilerinin
cesitli is baglamlarinda nasil uygulanabilecegini gostermek ve AM alaninda girisimci gelisimini
desteklemek igin 6zel girisimcilik egitimi verilmistir.

Daha sonra, egitim moddlleri yiz ylze faaliyetlerle test edilmistir (LTT3 ve LTT4). Bu oturumlar,
katihmcilardan dogrudan geri bildirim toplamak icin kritik 6neme sahipti ve icerigin gercek zamanli
olarak nasil alindiginin ve uygulandiginin gézlemlenmesine olanak sagladi. Ylz yize egitim ile
yaklasmakta olan dijital platform tabanl egitim arasindaki karsilastirma da incelenmis ve her iki
sunum yonteminin de esit derecede etkili oldugu gorilmustiir. Sirket ziyaretleri ve pratik
uygulamalar teorik bilgileri pekistirerek daha kapsamli bir 6grenme deneyimi saglamistir.
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2. AMAC VE KAPSAM

WP5'in amaci, dijital ortamin yiiz ylze egitimle karsilastirilabilir sonuclar elde etmesini saglamakti.
Bu, katiimci sorularinin goézlemlenmesini, kritik alanlarin ele alinmasini ve bilgi paylasiminin
kolaylastiriimasini igeriyordu. Ek olarak, egitim oturumlarinin sonuglari, ihtiyag degerlendirmesi,
hedef gruplar, inovasyon yonleri, beklenen etki ve aktarilabilirlik potansiyeli gibi unsurlar goz
oninde bulundurularak analiz edildi. Bu slre¢ sadece katilimcilara egitim ve beceri kazanimi
saglamakla kalmamis, ayni zamanda dijital platformun olusturulmasindan 6énce deneysel bir asama
olarak da hizmet etmistir.

icerikler éncelikle dijital platformda (daha sonra WP6'da gelistirilecek) uygulanmak tizere WP3 ve
WP4'ten gelen girdiler dikkate alinarak 6zel olarak tasarlanmis ve daha sonra sanal oturumlar (LTT1
ve LTT2) ve yliz yize oturumlar (LTT3 ve LTT4) sirasinda verilen AM egitim icerigi entegre edilerek
test edilmistir. Gergek is ornekleri de daha sonra dijital platforma dahil edilmek lizere tasarlanmis
ve icerigin ve pratik vaka c¢alismalarinin uygunlugunu degerlendirmek icin katiimcilardan geri
bildirim toplanmistir. Bu yaklasim, egitim ve enddistri arasindaki boslugu doldurmak i¢in yeni bir yol
sunmus ve AM alaninda daha 6nce var olmayan egitim materyallerinin olusturulmasini saglayarak
bunlarin uzun vadeli kullanilabilirligini ve etkisini garanti altina almistir.

Egitim semasi (training scheme), asagidaki ana faaliyet adimlarini izleyecek sekilde olusturulmustur;

1. AM egitim modiillerinin hazirlanmasi

WP4'te gelistirilen beceri haritasindan yola gikarak, AM ile ilgili mevcut E-68renme kurslari icin bir
ilk arastirma yapilmistir. Bu arastirma, vasifsiz, teknik olmayan ve teknik 6grenciler icin gerekli
icerigin gelistirilmesi icin bir baslangic noktasi olmustur. Bu kisilere AM teknolojisi, girisimcilik ve is
modelleri tanitilacaktir. AM teknolojisine odaklanmig kurs, AM teknolojisinde heniiz uzman olmayan
katilimcilara kapsamli bir egitim saglamak icin (¢ seviye (baslangic, orta ve ileri) olarak
yaptlandiriimistir ve seviyeleri sirayla takip etmelerine veya mevcut bilgilerine gore belirli bir
seviyeyi secmelerine olanak tanimaktadir.

Proje kapsaminda miufredat analizi yapildiktan ve mevcut insan kaynaklarinin becerileri
haritalandirildiktan sonra CEF, Gazi Universitesi, EPMA, UPM, Bologna Universitesi ve Infotron'dan
uzmanlarin yer aldigi mifredat hazirlama grubu olusturulmustur. Mifredat hazirlama grubu
oncelikle bir egitmen egitim programi olusturmak igin calismistir. Bu egitmen grubu, hazirlanacak
mifredatlara en yeni AM teknolojileri hakkindaki bilgileri yaymayi ve sektorle ilgili 6rnekleri entegre
etmeyi amaclamistir.
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Daha sonra, AM teknolojilerine iliskin egitim modiilleri hazirlanmistir. Bu mifredatlarin KOBi'ler,
egitmenler, profesyoneller ve 6grenciler igin genis bir kaynak kitliphanesi olarak hizmet edecegi
dislintldigiinde, disaridan dil destegine ihtiya¢c duyulmadan tim proje ortaklarinin dillerine
(ingilizce, Tiirkge, Bulgarca, ispanyolca ve italyanca) gevrilmistir.

2. Girisimcilik egitim modiillerinin hazirlanmasi

Benzer sekilde, girisimcilik egitim modilleri de hem vasifsiz hem de vasifli egitim alacaklara
girisimcilik bilgisi, is modelleme ve pazara giris stratejileri aktarmak Gzere olusturulmustur.

Girisimcilik modiilleri gelecegin girisimcilerine ve KOBI'lerine fayda saglamak lizere gelistirilmistir.
Bu modiiller, genc girisimcileri ve bireyleri AM odakli pazarlara uyum saglamak icin gerekli becerileri
edinme konusunda desteklemeyi amaglamistir.

3. AM ve Girisimcilik i¢in egiticilerin egitimi

Oncelikli hedef, AM teknolojileri hakkinda en yeni bilgileri gercek sektér 6rnekleriyle biitiinlestirerek
sunmakti. Bu sebeple, AM teknolojisi ve girisimcilik bilgilerini saha uzmanlarindan gelecegin
egitmenlerine aktarmak icin cevrimici dersler dizenlenmistir. Bu oturumlar, egitmenleri AM
teknolojilerini etkili bir sekilde 6gretmek icin gerekli becerilerle donatmayi amaclamistir.

Miifredat analizi ve beceri haritalandirmasi yapildiktan sonra egitmenlere, dgretmenlere ve KOBI
temsilcilerine ilk egitim oturumlari verilmistir.

4. Test grubu egitimleri

AM ve girisimcilik konularinda bilgi vermek Uizere hazirlanan egitmenler, proje ortaklarinin da
katihmiyla vasifsiz, teknik olmayan ve teknik egitim katilimcilari icin yiz ylize egitim oturumlari
dizenledi. Bu oturumlar, Tirkiye ve Bulgaristan'daki mihendislere, miihendislik 6grencilerine ve
potansiyel teknik isgliciine (hem galisan hem de issiz) kapsamh AM egitimi vermeyi amaglamistir.
Hedef, katilimcilarin sorularini yakindan gézlemleyerek ve kritik odak alanlarini belirleyerek yiiz yiize
egitimin faydalarini dijital bir ortamda cogaltmaktir.

Gelecek is paketinde (WP6), egitim amaciyla dijital bir platform entegre edilecektir. Bu platformun
etkinligini saglamak icin, ylz ylze oturumlarda kullanilan AM egitim icerigi dahil edilerek
uygulanabilirligi test edilmistir. Yiz ylize egitim iki ana amaca hizmet eder: birincisi, katilimcilarla
dogrudan etkilesim kurmak, sorularini yanitlamak, katilimlarini gézlemlemek ve 6grenme
deneyimlerini anlamak; ikincisi, yliz ylize egitimin etkinligini dijital platformunkiyle karsilastirmak ve
ikincisinin ayni kalite ve etkinlik standartlarini karsiladigindan emin olmak.
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3. METODOLOJI

Bu is paketinin metodolojisi, eklemeli imalat (AM) konusunda uzman yetistirmek icin gereken
bilginin degerlendiriimesini ve mifredat olarak hazirlanmasini icermektedir. Proje ortaklari
tarafindan yurutilen ilk arastirma, egitim igeriginin tanimlanmasi icin degerli bilgiler saglayan AM
ile ilgili mevcut e-68renme kurslarina odaklanmistir. Bu arastirma, AM alaninda beceri kazanmak
isteyen bireyler icin tasarlanmis kapsamli egitim modiillerinin gelistiriimesinde 6nemli bir rol
oynamistir.

Kapsamli bir mifredat analizi ve mevcut insan kaynaklarinin beceri haritasinin c¢ikarilmasinin
ardindan, mifredat hazirlama grubu bir egitmen egitim programi gelistirdi. Egitim modadilleri, farkli
egitim gecmislerine sahip 6grenciler, issiz bireyler ve calisan profesyoneller de dahil olmak (zere
cesitli hedef gruplara hitap edecek sekilde baslangi¢, orta ve ileri olmak lizere lg¢ seviyede
yaptlandiriimistir.

AM egitim moddullerine ek olarak, gelecegin AM uzmanlarini yenilikgi is modelleri hakkinda gerekli
bilgilerle donatmak icin girisimcilik modiilleri gelistirilmistir. Bu moddller, AM endustrisinin hem
teknik hem de ticari yonlerinin kapsamli bir sekilde anlasilmasini saglamayi amacglamaktadir.

Gelistirilen modiiller bir test asamasindan gecmistir. ilk olarak "egiticilerin egitimi" (LTT1 ve LTT2)
asamasl, egitmenleri daha sonraki "test grubu faaliyetlerini" (LTT3 ve LTT4) denetlemek Ulzere
hazirladi. Bu asamada, bir grup 6grenci AM ve girisimcilik egitim moddillerini bizzat test ederek
egitimin etkinligini ve uygunlugunu artirmak icin daha fazla iyilestirme yapilmasini saglayan degerli
geri bildirimler sunmustur.

a. Egitim modiillerinin hazirlanmasi igin metodoloji

WP3'te goruldigi gibi, Gic AM egitimi seviyesi iceren moddler bir CID dnerilmektedir: (1) Baslangig,
(2) Orta ve (3) ileri. Bu modiiler yaklasim, egitim katilimcilari/6grenciler icin asamali bir 6grenme
deneyimi saglayarak gerekli bilgi ve becerileri yapilandiriimis bir sekilde edinmelerine olanak tanir.
Bu is paketinde, hazirlanan taslak CID'nin referans alindigi ve bazi iyilestirme ve eklemelerle
gelistirildigi moddllere son halinin verilmesi icin asagidaki adimlar tamamlanmistir.

1. Mevcut E-6grenme Platformu yeteneklerini belirleme: Bu asama, AM egitimi sunmaya
uygunluklarini belirlemek igin mevcut e-6grenme platformlarinin 6zelliklerinin ve islevlerinin
degerlendirilmesini icerir. Degerlendirme, bu platformlarin etkilesimli ve kapsaml egitim
deneyimlerini nasil destekleyebilecegini anlamaya yardimci olacaktir.

2. Mevcut gevrimigi kurslarin aragtiriimasi: AM'deki mevcut e-6grenme kurslari hakkinda bilgi
toplamak icin kapsamli bir arastirma yapilmistir. Bu arastirma, halihazirda mevcut olanlara
dayanarak ek icerik veya iyilestirmelerin gerekli oldugu bosluklari ve alanlari belirlemeyi
amaclamistir.
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AM egitim modiillerinin hazirlanmasi

AM egitim modiillerinin hazirlanmasi asagidaki gorevlere gore diizenlenmistir:

1.

Sablon tanimi: AM kurslari icin kullanilan sablon, mevcut AM kurslarinin toplanmasindan
elde edilen verilere dayanarak gelistirilmistir. Bu glincellenmis sablon, yeni AM kurslarinin
gelistirilmesi icin gerekli bilgileri ve organizasyon yapisini icermektedir.

Ogrenme giktilarinin tanimlanmasi: Her bir egitim modiiliiniin neyi basarmayi amagladigina
dair net hedefler belirlenmis ve 6grencilerin AM teknolojisinde gerekli beceri ve bilgileri
edinmelerini saglayacak sekilde tanimlanmistir.

Kilit konularin belirlenmesi: AM'de kapsamli ve ilgili egitim saglamak icin her modiilde ele
alinacak temel konu ve kavramlar belirlenmistir.

Hedef kitlenin tanimlanmasi: Egitimin amaclandig gruplar belirlenmistir.

Seviyeler halinde organizasyon (baslangig, orta, ileri): Farkli derecelerde 6n bilgi ve beceriyi
karsilamak icin egitim Ug farkl seviyede yapilandirilmis ve agamali 6grenme planlanmistir.
Her seviye i¢in egitim modiillerinin tanimlanmasi: Her seviye icin 6zel moddller gelistirilip,
bunlarin 6grenme ciktilariyla uyumlu olmasi ve uygun icerik ve karmasikhgi icermesi
hedeflenmistir.

AM egitim modiillerinin yapisinin tanimlanmasi: Tutarl ve ilgi ¢ekici bir 6grenme deneyimi
saglamak icin nihai degerlendirmeler, sunumlar ve videolar gibi her modiliin formati ve
bilesenleri ana hatlariyla belirlenmistir.

Ortaklar tarafindan veri toplama: Onceden tanimlanmis sablonu doldurarak her modiil icin
ilgili bilgileri toplanmis ve tiim modiillerde verilerin tutarhhgi ve eksiksizligi saglanmistir.
Her bir AM modiiliiniin igeriginin hazirlanmasi: Etkili 6gretme ve 6grenmeyi desteklemek
icin sunumlar, ek kaynaklar ve videolar dahil olmak tzere her modiil icin egitim materyalleri
gelistirilmistir.

Girisimcilik egitim modiillerinin hazirlanmasi

Girisimcilik egitim modiillerinin hazirlanmasi asagidaki gérevlere gore dliizenlenmistir:

1.

Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi: Ogrencilerin AM endistrisi icin gerekli is becerilerini
kazanmalarini saglamak amaciyla girisimcilik moddlleri icin net hedefler belirlenmistir.
Temel konularin belirlenmesi: Modiillere dahil edilecek girisimcilik ve is modelleri ile ilgili
temel konular segilmistir.

Hedef kitlenin tanimlanmasi: Egitimin amaclandigi gruplar belirlenmistir.

Egitim modiillerinin tanimlanmasi: AM profesyonelleriyle ilgili girisimciligin cesitli yonlerini
kapsayan modiiller gelistirilmistir.

Girisimcilik egitim modiillerinin yapisinin tanimlanmasi: Sunumlar ve videolar da dahil
olmak tizere modiil formatinin ana hatlari belirlenmistir.

Ortaklar tarafindan veri toplama: Onceden tanimlanmis sablonu doldurarak her modiil igin
ilgili bilgileri toplanmis ve tim modiillerde verilerin tutarliligi ve eksiksizligi saglanmistir.
(referans kitaplar, 6grenme ciktilari vb.)
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7. Her bir Girisimcilik egitim modiiliiniin iceriginin hazirlanmasi: Her modiil icin sunumlar, ek
kaynaklar ve videolar gibi materyallerin olusturulmasi ve derlenmesi saglanmistir.

d. Egiticilerin egitimi (LTT1 ve LTT2)

LTT1 ve LTT2 faaliyetleri, AM ve Girisimcilik egitim modillerine son seklini veren egitmenler,
akademisyenler ve profesyonellerden olusan ekibin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, uluslararasi akran 6grenimi saglamayi, son kullanicilara
sunulmadan 6nce miifredati kalibre etmeyi ve ADDress projesinde belirtildigi gibi tim egitmen
adaylarinin gelecekteki egitmenleri vermek i¢in yeterli sekilde hazirlanmasini saglamayi
amaglamigtir.

LTT1 ve LTT2, beceri analizi/haritasi ve mevcut AM e-68renme kurslarina iliskin bir arastirma
sonrasinda gelistirilen AM ve Girisimcilik egitim modiillerinin test edilmesine odaklanmistir. Bu
modiller, ortaklarin birincil uzmanliklarinin Otesindeki alanlarda becerilerini gelistirmelerine
yardimci olmak ve diger egitmenleri etkili bir sekilde desteklemelerini saglamak icin tasarlanmistir.

Bu faaliyetler sirasinda, proje ortaklarindan secilen katilimcilarin (egitmen adaylarinin) katildigi
sanal dersler diizenlenmistir. Her modiil, ders organizasyonu, hazirlanan 6gretim materyallerinin
gosterimi, ara ve nihai degerlendirmelerin yapisi ve ek egitim kaynaklari da dahil olmak Gzere
modulin yapisina genel bir bakis saglayan ana egitmen tarafindan sunuldu. Temel 6grenme c¢iktilari
ana hatlariyla belirtildi ve gelecegin egitmenlerini moduliin temel unsurlari ve etkili 6gretim
yontemleriyle donatmak icin ders iceriklerinin ana yonleri 6zetlendi. Her sunum, modiil igerigini ve
sunumunu iyilestirmek icin geri bildirim toplamayi amaglayan kisa bir genel tartisma ile sona erdi.

Bu yapilandiriimis yaklasim, LTT1 sirasinda AM egitim moddlleri (baslangic, orta ve ileri dizey) ve
LTT2 sirasinda Girisimcilik egitim modulleri dahil olmak lizere tiim modiillere uygulanmistir.

e. Test grubu aktiviteleri (LTT3 ve LTT4)

LTT3 ve LTT4 faaliyetleri, hazirlanan egitim modiillerini test etmek ve sunulan AM konularinda sinirli
deneyime sahip 6grenci, geng egitim katiimcilari ve ¢alisanlari da igceren katilimcilardan geri bildirim
almak amaciyla Ankara, Tirkiye ve Sofya, Bulgaristan'da bizzat gerceklestirilmistir.

LTT3 ve LTT4 faaliyetleri icin metodoloji, siirtikleyici ve interaktif bir 6grenme deneyimi yaratmak
Uzere tasarlanmistir. Hazirlik materyalleri, yliz ylize egitim, saha ziyaretleri yoluyla pratik deneyim
ve takip kaynaklarini birlestiren karma bir yaklasim benimsenmistir. Katilimcilarin geri bildirimlerini
toplamak i¢in anketler dizenlenmis ve gerekirse gelistirilen modillerde yapilacak olasi
diizenlemeler icin faydal bilgiler elde edilmesi amaglanmistir. Kursun tamamlandigini belgelemek
icin nihai bir degerlendirme de yapilmistir. Bu yapi, teorik anlayis ile pratik uygulamayi dengeleyen
kapsamli bir 6grenme slireci saglamistir.
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4. ANAHTAR SONUCLAR

a. Mevcut E-6grenme AM kurslarini toplamak i¢in sablon

Bu bolimde gosterilen sablon, mevcut E-68renme AM kurslari hakkinda ayrintili bilgi toplamak igin
gelistirilmistir. Ortaklar, her bir AM kursu icin sistematik olarak veri toplamak amaciyla bu sablonu
kullanmistir ve derlenen sonuglar ekteki raporda yer almaktadir (Ek 9.Mevcut E-Learning Kurslart).

Sablon, kurslara ve temel unsurlarina kapsamli bir genel bakis saglamak Uzere tasarlanmistir.

Sablon asagidaki bolimler halinde diizenlenmistir:

1.

E-6grenme platformunun ve AM kursunun genel yapisi: Bu bélimde kurs basligi, egitim
dili, hedef kitle, genel siire, platformun yapisina genel bir bakis, kursun hedefleri ve icerigi,
varsa degerlendirme yontemleri, gerekli 6n kosullar ve kurs egitmenleri dahil olmak lizere
platform ve kurs hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Ogretim materyali: Bu bolimde ders kitaplari, yayinlar, mevcut videolar ve 6grenmeyi
desteklemek icin kullanilan ek materyaller gibi mevcut 6gretim kaynaklari listelenmektedir.
E-6grenme platformu ve kurs detayli yapisi: Burada, platformun yetenekleri de dahil olmak
Uzere kurs yapisi ayrintili olarak aciklanmaktadir. Kaydedilmis dersler, ara testler, ddevler,
Ogreticiler ve havuzlar gibi kullanilan araglar da dahil olmak lizere kurs organizasyonu ana
hatlariyla belirtilir.

Degerlendirme yontemleri ve kriterleri: Bu bolimde ara testlerin, ddevlerin, projelerin,
final sinavlarinin veya diger degerlendirme bicimleri ve bunlarin nasil yapilacagi
belirtilmektedir.

AKTS: Bu bolim, esdeger AKTS'yi degerlendirmek igin kurs icin gereken toplam faaliyetleri
(egitim saatleri, egitim saatleri, okuma gorevleri gibi) detaylandirmaktadir.

Kurs 6grenme ciktilari: Bu boliim, 6grencilerin programi tamamladiktan sonra edinecekleri
beceri ve yetkinlikler de dahil olmak lzere, kursun basariyla tamamlanmasindan beklenen
o0grenme cgiktilarini 6zetlemektedir.

Ayrintili kurs igerigi: Bu bélimde, modiil kapsaminda ele alinan her bir konu vurgulanarak
kursun spesifik icerigi detaylandirilmaktadir. Buna kaydedilen videolar, 6z degerlendirme
faaliyetleri, final testleri, kaynaklar ve 6grenme siirecini desteklemek icin saglanan ek
materyaller dahildir.

Mevcut E-6grenme AM kurslari, ayrintil modl sayfalarinin yer aldigi Ek 9'da listelenmistir. Bulunan

kurslarla ilgili bilgiler, saglanan sablon takip edilerek sayfalara girilmistir. Asagidaki sekilde sablonun

bir 6rnegi gosterilmektedir.
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Section1. Overall structure of the E-learning platform and AM course

Explanations

Title of the Course/Training

Language of Instruction

Level of Course/Training Unit

Technical/Undergraduate/Graduate

Platform name / web site

Target Audience

Un-Skilled/Non-Technical/Technical Persons

Duration

5 Weeks- 40 Hours

Overall platform organization

Recorded videos + supplemental material + ...

Type of Course/Training Unit

Standalone/module of course

Objectives of the Course/Training

Introduction to Additive Manufacturing, AM Processes, AM Design Perspective

Course/Training Content

Prerequisites and co-requisities

to previous courses is
mandatory/strongly
suggested;

Co-requisites: e.g. additional
knowledge necessary to full
understand the contents

Course/Training Coordinator

Assessment/verification

Final certificate

Name of Lecturers/Trainers

Section 2. Teaching material

Resources

Suggested main Text Books

Materials: e.g. articles, books,
videos from lab, video
tutorials, developed |

Additional material

Section 3. E-learning Platform & course detailed structure

Description
Recorded lectures (videos) )
- Describe the course structure
Intermediate tests . .
in relation to the platform
Assignment (homework) capabilities. For example:
Tutorials - PowerPoint presentations
repository - lecturer explains using a
other 1 whiteboard
other 2 - the type of assignments
other 3 - inter di teft is a quiz or
open questions, ...
. . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . .
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Section 4. Assessment Methods and Criteria

In-Term Studies Quantity Description

Intermediate tests

Assigments
Other type
Projects
Final test
Total

Section 5. ECTS Allocated Based on Student Workload

Activities Quantity Duration (Hours) Total Work Load

Weekly Theoretical Course/Training Hours

Weekly Tutorial Hours
Reading Tasks

M ial Desi Impl i
.aterla esign and Impl emfentaftlon _ Subdivision of the total course
IE\llldterm Exam and Preperation for Midterm activities into equivalent ECTS
xam

Workshop practices

Final Exam and Preperation for Final Exam

Total Work Load Number of ECTS Credits:
Section 6. Course/Training Learning Outcomes: Upon the successful completion of this course/training, students/attendees will be able to:
No Learning Outcomes
1
2 Ref. in Section 1:
3 Obijectives of the
. Course/Training

Section 7. Detailed Course/Training Contents

Main teachin,
Lecture/module Content Structure of the lecture Material s Supplemental material

Ref. in Section 1:
Course/Training Content.
Organization of the course in modules, each one
with a specific structure organized in videos, self-
2: title of the module 1t, graded resources [Text 1, 2] [Ref2]
3: title of the module (textbooks and additional materials), etc. [Text 1, 2]

5 videos of 10 min+1
assignment+1 self assesment |[Text 1, 2] [Ref1]
test+ tutorial,....

1: title of the module

b. AM egitim modiilleri icin sablon

Bu bolim, Uretilen E-6grenme AM kurslari hakkinda ayrintili bilgileri tanimlamak icin gelistirilen
sablonu gostermektedir. Ortaklar, her bir AM kursu igin veri ve bilgileri sistematik olarak toplamak,
kontrol etmek ve degerlendirmek igin bu sablonu kullanmistir ve derlenen sonuglar ekteki raporda,
AM ve Girisimcilik Egitim Modiilleri olarak Ek 10, 49, 50, 51 ve 52’de 5 farkl dilde sunulmaktadir.
Sablon, her bir kursa ve temel bilesenlerine kapsamli bir genel bakis saglamak (izere tasarlanmistir.

Sablon asagidaki bolimler halinde dizenlenmistir:

1. Genel bilgiler: Bu bolim, platform ve kurs hakkinda kurs bashgi, egitim dili, kurs seviyesi,
hedef kitle, toplam siire, kurs hedefleri, gerekli 6n kosullar, degerlendirme yontemleri,
tamamlandiginda sertifika ve kurs egitmenleri gibi temel ayrintilari igerir.

2. Ogretim materyali: Bu boliimde ders kitaplari, yayinlar, videolar ve dgrenme siirecini
desteklemek icin saglanan her tiirli tamamlayici materyal dahil olmak izere mevcut 6gretim
kaynaklari listelenmektedir.

3. Oz degerlendirme ve final testleri: Bu bdliimde ara sinavlar, ev ddevleri, projeler ve final
sinavlari gibi derste kullanilan degerlendirme tirleri agiklanmaktadir. Her birinden kag tane
oldugu belirtilir ve yapilari ve amaglari hakkinda kisa bir agiklama yapilir.
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Ogrenme ciktilan: Bu bélim, 6grencilerin program boyunca edinecekleri beceri ve
yetkinlikleri detaylandirarak, dersin basariyla tamamlanmasinin ardindan beklenen
ogrenme ciktilarini 6zetlemektedir.

Ayrintilh kurs acgiklamasi: Bu bolimde, modiil kapsaminda ele alinan her bir konu
vurgulanarak kursun spesifik icerigi aciklanmaktadir. Kaydedilen videolarin sayisi ve siiresi,
sunumlar ve tamamlayici materyallerin kullaniminin yani sira her konuya uygulanan farkli
degerlendirme yontemleri de dahil olmak lizere icerik organizasyonu hakkinda ayrintilar
saglar.

Modiiller igin igerik hazirlama yonergeleri: Her modiil icin materyaller, platform genelinde
tutarlihgl saglamak icin belirli yonergelere gére hazirlanir. Bu yonergeler, icerik olusturma
standartlarini belirler ve E-6grenme platformu igin yapi ve kalite agisindan tekdizelik saglar.
PowerPoint sunumlari, kaydedilmis videolar, 6nerilen ek materyaller, 6z degerlendirmeler,
ev ddevleri, projeler, final testleri ve forum etkinliklerinin hazirlanmasi icin talimatlar igerir.
Ozellikle, 6nerilen ek materyaller sunlardan olusmaktadir: (i) laboratuvar deneyleri veya
vaka calismalari icerebilecek videolar, (ii) ders kitaplari, (iii) makaleler ve diger ilgili
kaynaklar.

Asagidaki sekilde sablonun bir 6rnegi gosterilmektedir.

Section 1. General Information

Explanations

Title of the Course/Training

Language of Instruction English

Level of Course/Training Unit

Target Audience Un-Skilled/Non-Technical/Technical Persons

Duration

Objectives of the Course/Training

Prerequisites and co-requisities

Prerequisites: e.g. attendance to previous courses is
mandatory/strongly suggested;
Co-requisites: e.g. additional knowledge necessary
to full understand the contents

Course/Training Coordinator

Assessment/verification

Final certificate

Name of Lecturers/Trainers

Section 2. Teaching Material

Resources Explanations

Suggested main Text Books

Materials: e.g. articles, books, videos from lab, video

Additional material

tutorials, developed examples ...
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Section 3. Self-Assessment Tests and Final Test

In-Term Studies Quantity Description

Intermediate tests

Homework

Projects

Final test

Other type

Section 4. Learning Outcomes
(Upon the successful completion of this course/training, students/attendees will be

able to:)
Learning Outcomes
1
2
3
Section 5. Detailed Description of The Content
Module title Content Power pc.oint Recorded MaLi.n Other videos Additi«?nal Self Homework/ projects | Final test Overall structure of
pr ations Lecture ing (from other materials the lecture
1-TITLE
2-TITLE
3-TITLE
Guidelines for the preparation of the contents for the modules
MAIN ViDEO
RECORDED VIDEOS OF THE CONTENT Other videos _RELATED READING Self- Homework/
PRESENTATION WORK (from other ASSIGMENT (OPEN SOURCE assessment |
LECTURE A project
RELATED TO sources) LINK) test
EACH TOPIC
The presentation should be It is suggested to record brief |Suggested Videos from free  |The articles section should be [The answers Homework
prepared following the template | videos of a duration between |videos could sources left optional for completing the [and the right  [should not be
provided by the coordinator 5-30 minutes. The structure |include some course. answers should |mandatory for
of the videos should follow |lab be provided completing the
the organization of the PPT |experiments, after the course
and possibly be embedded |demonstrations completion of
within the presentation  |of the process, the test
designed
parts,...
Suggested structure for each Provide links to the articles. A |Documents The homework
presentation: (1) Introduction brief description of the article [should be should be
with a clear explanation of the content should be given. An prepared assigned if it is
outline of the lecture, (2) body of information note should be following the |strictly
the presentation structured with included, stating that the template necessary.
bullets and figures, (3) conclusions articles are highly provided by the
with key points/concepts to recommended. coordinator.
remember
Presentations should be prepared
to be complemented by the
recorded videos of the lecture
. . e o . . . . . . . . . . . . e . . . . .
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c. AM egitim modiilleri

AM egitim moddlleri, farkli egitim ge¢cmislerinden gelen 6grenciler, issiz bireyler ve profesyoneller
de dahil olmak tzere farkli hedef gruplarin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin baslangic, orta ve
ileri olmak Uzere Ug¢ farkli seviyede yapilandiniimistir. Egitim, 1 kapsamli baslangic moduliniin

ardinda

n 5 orta dizey ve 5 ileri diizey modilden olusmaktadir.

AM egitim moddillerinin basliklari asagidaki gibidir:

Baslang
(0)

I seviyesi:

Eklemeli imalat icin Baslangi¢

Orta seviye:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

ileri sev

(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

Modil sayfalari ayrica, her modiliin sonunda yer alan 6z degerlendirmelerin sayisini ve uygun
oldugu durumlarda bir final sinavini ekleyerek degerlendirme yéntemlerini ana hatlariyla belirtir.
Bazi durumlarda, 6grencilerin ev ddevlerini veya projelerini de tamamlamalari beklenmekte ve

Eklemeli imalat icin Tasarim

Eklemeli Olarak Uretilen Bilesenlerin Performans Odakli Tasarimi ve Analizi
Eklemeli imalat Siireci Gelistirme

Eklemeli imalat Siireglerinin Sayisal Simiilasyonu

Denetim ve Kalite Kontrol

iye:

islem Sonrasi Yéntemler

Eklemeli imalat Standartlari ve Maliyet Analizi
ileri Eklemeli imalat Teknikleri

Pratik Uygulamalar - Teorik

Pratik Uygulamalar - Vaka galigmalari

bunlarin nasil gelistirilmesi gerektigine dair acik talimatlar verilmektedir.

Tim modauller arasinda tutarlihigi korumak igin, sunumlarin olusturulmasi sirasinda belirli ydnergeler
izlenmistir. Sunumlar, dersi net bir sekilde 6zetleyen bir girisle baslayan, ardindan ilgili sekillerle
desteklenen ana icerikle devam eden ve hatirlanmasi gereken kilit noktalar ve kavramlarla son bulan

ortak bi

AM egitim modadilleri, ayrintil modil sayfalarinin yer aldig1 Ek 10, 49, 50, 51 ve 52'de 5 farkl dilde
sunulmustur. Bu moddillerin iyi yapilandiriimis ve tutarli formati, tim seviyelerdeki 6grenciler igin

kapsam

r sablon kullanilarak tasarlanmigtir.

I ve ylksek kaliteli bir egitim deneyimi saglamaktadir.
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Asagidaki sekillerde her bir modiiliin konulari tablo olarak gosterilmektedir.

Lider

AM Sanal Egitim Modiilii Konular
Ortak

AM slreglerine genel bakig, AM sureglerinin siniflandirilmasi, AM teknolojilerinin
ASTM/ISO/NADCAP siniflandirmasi, temel 6zellikleri, avantajlari ve tretim
kisitlamalari, polimer temel prensipleri, polimer malzeme bilgisi, polimer
kisitlamalari, metal temel prensipleri, metal malzeme bilgisi, metal toz metalurjisi,
Baslangi¢ 0 AM igin Baslangig metal kisitlamalari, metal uygulamasi, AM igin tasarim ana kavramlari ve hedefleri, [CEF
AM igin tasarim 3D modelleme, AM igin tasarim analiz tabanl tasarim, AM igin
tasarim optimizasyonu ve topolojisi, AM sekil karmasikligi i¢in tasarim, AM igin
tasarim (DfAM) kurallari, biyomimetik tasarim yaklasimi, tiim stireg planlama
zincirindeki ana kavramlar, ortak AM yaziliminin kullanimi

Uretken Tasarim, Tpoloji, Sekil ve Boyut Optimizasyonu, Kafes Tasarimi, Tersine

1 AMigin T Gazi

icin Tasarim Miihendislik azi

2 Tasarim ve Analiz Mekanik ve Termal Analiz, Yazilim uygulamasi, FEM sonuglarinin analizi UPM

. . Proses Parametre Secimi, Parca Yénlendirme, Destek Uretimi, Tarama Stratejileri,
X 3 Streg Gelistirme . UNIBO
Orta seviye Yol Planlama ve Proses Parametre Kontrol(
Termal Analiz, Distorsiyon Analizi, Gerinim Analizi, Destek Yapi Analizi, Oryantasyon
4 Sayisal Similasyon v P i v UPM

Analizi

Tahribatsiz Muayene Yontemleri, Mekanik Muayene Yéntemleri, Mikroyapisal
5 Denetim ve Kalite Kontrol Analizler, SEM, CT Analizleri, Yiizey Topografisi Olgiim Yéntemleri, Boyutsal ve Infotron
tolerans dlgtiimleri ve analizleri

6 islem Sonrasi Yontemler Yiizey iyilestirme yontemleri, Isil islem, Destek Kaldirma, Son islem vb. CESOL

AM Standartlari ve Maliyet

7 Analizi Standardizasyon ve maliyet tahmini (malzeme, enerji, isletme vb.) EPMA
L L AM'de Yapay Zeka, Mikro-Nano Baski, Biyo-baski, 4D Baski, Hibrit AM, FGM ve Akill
8 Ileri AM Teknikleri . Infotron
Gelismis Malzemeler, Cevresel ve Sosyal Etkiler
Uretim Planlama ve Hazirlik, endiistriyel ve is vakasi modelleri, Siire¢ Optimizasyonu
ve Similasyonu, Makine Operasyonu, hammadde isleme (yukleme ve bosaltma vb.), .
9 Pratik Uygulama Teorik A y- L P Y s (Y . 5, i ) Gazi
Atolye Uretimi, Isleme Sonrasi, test ve Muayene, AM makinesi ve Unitelerinin
bakimi
Pratik Uygulama Pratik " e .
10 AM igin yapisal tasarim, WAAM teknolojisi ve tretimi, WAAM uygulamasi ve testi UNIBO

Vakalar

d. Girisimcilik egitim modiilleri

Girisimcilik egitim modiilleri, hedef gruplarin farkl ihtiyaclarini karsilayacak ve onlari AM sektériinde
basarill olmak igin gerekli girisimcilik becerileriyle donatacak sekilde tasarlanmistir.Girisimcilik
egitim modaullerinin baglklari asagidaki gibidir;

(1) Girisimcilik Ozelliklerinin ve is Fikrinin Test Edilmesi

(2) s Plani Kavrami ve Bilesenleri

(3) s Plani Unsurlarini Giiglendirmek igin Atélye Calismalari

(4) is Planinin Yazilmasi ve Sunulmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Girisimci Kisi
Profilleri ve Firsatlarin Degerlendirilmesi

(5) Kurumsal Finans ve Finansal Yonetim

(6) is Modeli ve Kurumsal Stratejiler

(7) Teknoloji ve inovasyon Yénetimi

(8) AM Temal Girisimcilik Ornekleri ve Uygulamali Ogrenme icerikleri
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Her bir modil 5 dil ile hizmet veren tek tip bir yapi ile gelistirilmistir.

Ogrenme deneyimini daha da gelistirmek icin, temel materyallerin yani sira énerilen referans
kitaplar, okumalar ve ilgili videolar gibi tamamlayici kaynaklar saglanmistir. Bu ek kaynaklar,
ogrencilere egitimleri boyunca saglam bir destek saglamak i¢in secilmistir.

Girisimcilik modiilleri, AM modiilleri icin kullanilan sablondan farkli olan kendi 6zel formatlariyla Ek
10'da sunulmustur. Modul sayfalari, her modil hakkinda konu, modilden sorumlu lider kurulus,
egitmen, ana icerik ve 6nerilen referanslar (6rnegin vaka calismalari, ders kitaplari, makaleler vb. ek
videolar) gibi temel bilgileri icermektedir.

AM egitim modadlleri, ayrintil modil sayfalarinin yer aldigi Ek 10'da sunulmustur. Bu modidillerin iyi
yaptlandiriimis ve tutarli formati, girisimcilik 68renenler icin kapsamli ve yiiksek kaliteli bir egitim
deneyimi saglamaktadir.

Asagidaki sekillerde her bir modiliin konulari tablo olarak gosterilmektedir;

Girisimcilik Egitim Konular Lider
Modiilleri Ortak

1 Girisimcilik 6zelliklerinin test edilmesi, is fikri faaliyet tanimi (kurulus basina katihmci UNIBO
profili, faaliyetin hedefleri ve sonuglari dahil) gelistirme ve yaraticilik egzersizleri

is plani kavrami ve bilesenleri (pazar arastirmasi, pazarlama plani, iretim plani,
2 $p $ (p § p p p UNIBO

yonetim plani, finansal plan)

3 is plani unsurlarini (pazar arastirmasi, pazarlama plani, iiretim plani, ydnetim plani, Cesol
eso
finansal plan) pekistirmek igin atolye galismalarn

A is planinin yazilmasi ve sunulmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, Girisimci Kisi CEF
Profilleri ve Firsatlarin Degerlendirilmesi

5 Kurumsal Finans ve Finansal Yonetim LoT
6 is Modeli ve Kurumsal Stratejiler Cesol
7 Teknoloji ve inovasyon Yénetimi CEF
8 AM temali girisimcilik 6rnekleri ve uygulamali 6grenme igerikleri Gazi

e. AM konusunda egiticilerin egitimi (LTT1)

LTT1 faaliyeti, ortaklara konsolide uzmanliklari disindaki alanlarda AM konusunda uzmanlk
saglamak Uzere tasarlanmistir. Bologna Universitesi tarafindan organize edilen dersler, ortaklar
arasindan segilen katilimcilar icin sanal dersler olarak verilmistir. Dersler 2 Subat™ 2024 ile 8 Mart®
2024 tarihleri arasinda 9 glinde 10 farkh oturumda gergeklestirilmistir. Dersler tamamlandiktan
sonra katilimcilar daha sonraki LTT3 ve LTT4 faaliyetlerinde egitmen olmak lizere egitilmislerdir.

Ayrintili bilgi, program, tiim ortaklardan katihimcilarin listesi ve sanal derslerin egitmenleri ile birlikte
LTT1&LTT2 raporunun ekinde yer almaktadir.
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f. Girisimcilik konusunda egiticilerin egitimi (LTT2)

LTT1 faaliyetinde oldugu gibi, LTT2 faaliyeti de ortaklara Girisimcilik becerileri konusunda uzmanlik
saglamak Uzere tasarlanmistir. Bologna Universitesi tarafindan diizenlenen dersler, ortaklar
arasindan secilen katiimcilar i¢cin sanal oturumlar seklinde gerceklestirilmistir. Dersler 15 Subat®™
2024 ile 5 Martt™ 2024 tarihleri arasinda 6 giin boyunca gerceklestirilmistir.

Ayrintili bilgi, program, tiim ortaklardan katilimcilarin listesi ve sanal derslerin egitmenleri ile birlikte
LTT1&LTT2 raporunun ekinde yer almaktadir.

g. Tiirkiye'de test grubu faaliyeti (LTT3)

LTT3 faaliyeti Gazi Universitesi'nde 22 Mayis™ - 25% 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Etkinlik, katilimcilara saglanan 6n egitim materyalleri ile organize edilmis, ardindan ylz ylize dersler
ile TUSAS tesisine teknik bir ziyaret birlestirilerek egitim sonrasi kaynaklar ve referanslar
saglanmistir. Dersler, katilimcilarin soru sormasina ve islenen konularla ilgili tartismalara katilmasina
olanak saglamistir. Katilimcilardan gelen geri bildirimler ve nihai degerlendirme, egitim igeriginin
revizyona ihtiya¢ duydugu veya katilimcilarin ek ayrintilara ihtiya¢ duyuldugunu disiindiigi alanlar
hakkinda cok degerli bilgiler sunmustur. Ayrica, programi denemek isteyen potansiyel katilimcilara
ulasmak ve ilgilerini 6lgmek mimkin olmustur.

Faaliyet takvimi, katilimci listesi, egitmenler ve anket sonuglari da dahil olmak lzere detayh bilgi
LTT3 raporunun ekinde yer almaktadir.

h. Bulgaristan'da test grubu faaliyeti (LTT4)

LTT4 faaliyeti LOT-CONSULT tarafindan 15 Nisan®" - 17t 2024 tarihleri arasinda Sofya, Bulgaristan'da
dizenlenmistir. Faaliyet, LTT3 ile ayni format benimsenerek, katilimcilara egitim Oncesi
materyallerin saglanmasi, ardindan yiiz yiize derslerin B2N tesisine teknik bir ziyaretle birlestirilmesi
ve egitim sonrasi kaynak ve referanslarin saglanmasi seklinde planlanmigtir. Egitmenler, ele alinan
konular Uzerinde tartismalari tegvik etmistir. Katilimcilardan gelen geri bildirimler ve nihai
degerlendirme, egitim iceriginin revizyona ihtiya¢c duydugu veya katilimcilarin ek ayrintilara ihtiyag
duyuldugunu dislindigi alanlar hakkinda ¢ok degerli bilgiler sunmustur. Ayrica, programi denemek
isteyen potansiyel katilimcilara ulasmak ve ilgilerini 6lgmek mimkdn olmustur.

Faaliyet takvimi, katilimci listesi, egitmenler ve anket sonuclari da dahil olmak lzere detayl bilgi
LTT4 raporunun ekinde yer almaktadir.

7. YAYGINLASTIRMA FAALIYETLERI

Bu is paketi doneminde (retilecek icerigin yayginlastirma acisindan hedef kitleye saglayacagi
faydalar Gzerine calismalar ylritilmustlr. Bu amagla 6zet faaliyetler asagidaki gibidir;
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1. Mesleki egitim 6grencileri icin eklemeli imalat egitimleri verildi.

2. istirakciden tarama teknolojisi agisindan kullanim érnegi érneklerinin alindigi bir tarama
teknolojisi egitimi verildi ve boylece mifredatin kullanim ornekleri artirildi.

3. Proje, Tuirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen "iyi Ornekler" Konferansinda tanitild.
4. Proje METEK Konferansi'nda tanitildi.

5. Ekotlirk isimli TV kanalinin canli yayininda CEV odakli bir yayinda projeden genis bir sekilde
bahsedilmistir. Gelecegin teknolojileri agisindan AM yontemine vurgu yapildi. Bir mifredat
hazirlandigi ve bunun bir platform kanali Gzerinden Ucretsiz olarak bireylere sunulacagi aktarild.

6. Uludag Universitesi ile bir protokol imzalanarak tniversitenin eklemeli imalat mifredatinin bir
kisminin projeden elde edilen ¢iktilar dogrultusunda yiritilmesi icin strdarilebilir bir fayda
saglandi.

7. AM odakl bu projenin faydalarini yayginlastirmak ve etkisini artirmak amaciyla Proje
Koordinatori CEF'in farkl bir faaliyet alani olan hibe projesi faaliyetinde AM odakli bir proje
secilerek CEF tarafindan finanse edilmistir. (Konak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)

8. UNDP tarafindan hazirlanan 3D Printing-The Future of Work and Opportunities for Developing
Countries raporuna icgori saglanmis ve proje aktariimistir.

9. LTT calismalari ve (rettikleri sonuglar sosyal medya ve web sitesi araciligiyla hedef gruplarla
paylasildi.

Yukarida belirtilen ve diger tiim ilgili faaliyetlere Ek 34 ve 35'ten erisilebilir.
8. SONUCLAR

WPS5, "Eklemeli imalat isgiicii Dénlisiim Programi'nin gelistirilmesi ve uygulanmasina odaklanmistir.
Bu program, isgiciini donilstirmek ve AM teknolojilerinde profesyonel uzmanligi gelistirmek icin
hedefli egitim ve kaynaklar saglayarak Eklemeli imalat endistrisinin hizla gelisen ihtiyaclarini
karsilamayi amaglamistir.

WP5'in temel basarilari ve sonuclari su sekildedir;

a) Mevcut AM Egitim Kaynaklarinin Kapsamli Analizi: WP5'in ilk agamasi, mevcut E-6grenme
platformlarinin ve AM ile ilgili egitim kaynaklarinin kapsamli bir incelemesini iceriyordu. Bu
analiz, AM kurslari sunan yeni, optimize edilmis bir E-6grenme platformunun gelistirilmesine
rehberlik eden mevcut tekliflerin gliclii yonlerini ve sinirlamalarini vurguladi. Amag, yiksek
kaliteli, glincel icerik sunan ve yeni baslayanlardan ileri diizey uygulayicilara kadar
ogrencilerin gesitli ihtiyaclarini karsilayan bir platform olusturmakti.

b) AM Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi: WP5'in dnemli bir sonucu, yapilandirilmis AM egitim
modiillerinin olusturulmasiydi. Bu moduller farkli uzmanlk seviyeleri saglamak Uzere
tasarlanmistir:
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e Baslangi¢ Seviyesi: AM'nin temellerini tanitan, ¢cok az veya hi¢ 6n bilgisi olmayan
bireylere yonelik temel bir modiil.
e Orta Seviye: AM icin tasarim, performans odakli analiz, siire¢ gelistirme ve digerleri
gibi daha 6zel konulari ele alan bes modiil.
e lleri Seviye: ileri teknikleri, islem sonrasi yéntemleri ve pratik uygulamalari kapsayan
bes modiil, daha dnce AM deneyimi olan kisiler icin 6zel olarak hazirlanmistir.
Her bir modil, PowerPoint sunumlari, video dersler ve ders kitaplari ve referans videolari
gibi tamamlayici materyalleri iceren tek tip bir yapi ile gelistirilmistir.

c) Girisimcilik Egitim Modiilleri: AM egitimine ek olarak, WP5 ayrica girisimcilik egitim
modiilleri gelistirmeye de odaklanmistir. Bu modiiller, 6grencileri AM sektoriinde basaril
olmak igin gerekli becerilerle donatmak Uzere tasarlanmistir. Yapi, powerpoint sunumlari,
kaydedilmis dersler ve Ek 10'da ayrinti bilgileri bulunan tamamlayici kaynaklari
icermektedir.

d) Egiticilerin Egitimi: Sanal Egiticilerin Egitimi faaliyetleri (LTT1 ve LTT2), egiticilerin etkili AM
ve girisimcilik egitimi verme kapasitelerinin artirilmasinda énemli bir rol oynamistir.

e LTT1: Bu faaliyet AM egitimine odaklanmis ve katiimcilarin geri bildirimlerine gore
diizenlemeler icermistir. Baslangictaki plandan sapmalara ragmen, egitim katilim ve
mifredat kalitesi acisindan beklentileri asmistir. Egitim ¢iktilarina dayal olarak
mifredatta glincellemeler yapilmistir.

e LTT2: Bu faaliyet girisimcilik egitimini ele almis, beklentileri asmis ve egitim
materyallerinin iyilestirilmesine katkida bulunmustur.

Bu faaliyetlerden elde edilen raporlar, sanal sunum yontemlerinin basarisinin ve egitmen
etkinligi Gzerindeki olumlu etkisinin altini gizmektedir. Raporlar Ek 11'de yer almaktadir.

e) Test Grubu Faaliyetleri: Turkiye (LTT3) ve Bulgaristan'da (LTT4) gerceklestirilen test grubu
faaliyetleri, hem ¢evrimici hem de ylz yiize egitim yontemlerinin etkinligi konusunda degerli
bilgiler saglamistir. Bu oturumlardan alinan geri bildirimler egitim icerigi ve sunumunda
ivilestirmeler yapilmasini saglayarak programin genel kalitesini artirmistir. Bu faaliyetler
ayrica daha fazla gelistirme ve iyilestirme yapilacak alanlarin belirlenmesine de yardimci
olmustur. Faaliyetlere iliskin raporlar Ek 12 ila 17'de yer almaktadir.

Tum mifredat icerikleri Ek 10, 49, 50, 51 ve 52'de goriildigi gibi 5 dilde sunulmustur.

WPS5, yiksek kaliteli egitim kaynaklari gelistirerek ve etkili egitim stratejileri uygulayarak AM
sektoriindeki bilgiyi ilerletme konusunda 6nemli ilerleme saglamis ve miifredatlarin olusturulmasi
asamasini basariyla tamamlamistir.
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