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Beceri Haritasi

Bu yayin, Address for Future projesi, ERASMUS+ Programi Hibe Sézlesmesi Sézlesme Numarasi - [2021-1-TR01-KA220-VET-000034888] igin hazirlanmigtir. Erasmus+
Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Burada yer alan igerik yazarlarin gériislerini yansitmaktadir ve bu gériislerden Avrupa Komisyonu
ve Tirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Amag: AM icin ana rollerin ve kritik becerilerin belirlenmesi

Cevaplanmasi gereken kilit sorular:

Bugtin ve gelecek icin AM'deki ana roller nelerdir?
Belirlenen rollerin temel gorevleri nelerdir?

ilgili gérevleri yerine getirmek icin gerekli beceri nedir?
Sektordeki kiyaslama kuruluslari ne yapiyor?
Sektordeki yetenekler ve bosluklar nelerdir?

O O O O O

Temel Faaliyetler:

Ust diizey AM standartlarina sahip sirketlerle kiyaslama

isi gerceklestirmek igin ana rollerin ve gérev taniminin belirlenmesi.
Her rol igin gerekli kritik becerilerin belirlenmesi.

Paydaslardan beceri matrisi ile ilgili girdilerin toplanmasi

Her bir yetkinlik icin gerekli beceri seviyesinin belirlenmesi

O O O O O

Temel Bulgular

» Geleneksel iiretim teknikleri hakkinda bilgi ve genis deneyim yelpazesi, AM becerilerini gelistirmek
icin gereklidir.

» AM teknolojisinin fizibilitesine karar vermek Uzere maliyet tahmini yapmak igin ticari bilgi
gereklidir. Malzeme son islem ve testlerinin tim maliyetlerine hakim olmak kritiktir.

> Sirdiirulebilirlik hakkinda bilgi sahibi olmak, AM'den faydalanabilecek alanlari/uygulamalari
belirleyebilmek icin ¢ok 6nemlidir.

AM'nin en iyi kullanimini belirleyebilmek icin uygulamali egitimler sarttir.

Kisisel oOzellikler ve davranigsal yetkinlikler, 6zellikle tasarimci ve sire¢ mihendisligi icin en
farklilagtirilmig yetkinliklerdir.

. Elestirel diisitnme: Bir konu hakkinda cesitli bilgi ve birikimlere dayanarak durumu objektif
olarak analiz etme. Sorguladiginiz, analiz ettiginiz, yorumladiginiz, degerlendirdiginiz ve bir

( % + yargiya vardiginiz bir diisiinme tiiri.

.( Yaratici diisiinme: Bir gorev veya sorun hakkinda yeni veya farkl bir sekilde diisiinme
Wiy becerisi. Yeni fikirler tiretmek icin hayal giiclinii kullanma becerisi. Standartlarin 6tesinde
diisiinme.

Ogrenme hevesi: Daha fazla 6grenme istegini siirdiiriir. Yeni gelismelere aciklik, arastirmaya

devam etme ve gelecek trendlerini takip etme, degisime hazir olma. Bu proaktif bir yaklasimdir.

inisiyatif: Hizli diisiinme ve bir eylemde bulunmak icin giivenle karar verme becerisi. Risk
alma.

INITIATIVE

EKip calismasi: Aktif dinleme, bagkalarinin gortislerine, deneyimlerine ve bilgilerine saygi

'@ﬁ@ ; duyma, hemfikir olunan ve olunmayan konulari iletme konusunda cesur olma, isbirligi i¢cinde
N pihy  cahisma.
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Yakin zamanda yapilan bir arastirmanin sonuglari, geleneksel tretimin aksine, AM ¢alisanlari arasinda is
tanimlarinda énemli farkliliklar olmadigini goéstermistir. Aslinda, her pozisyonun sahip olmasi gereken 29
yetkinlikten 17'sinin tim AM pozisyonlarinda benzer oldugu gortlmustir.

Gerekli Yetkinlik

Bilgisayar destekli iretim (CAM)

Genel Beceriler

AM'de Surdirilebilirlik
Bakim (TPM)
islem sonrasi yetkinlikler

Glvenlik bilgisi

beceriler

Kalite test ve degerlendirme yontemleri

Tasarim odakl diisinme

Sireg kontrol ve kalite glivence yontemleri

Uretim ekonomisi ve isletme ekonomisi

Proje yonetim yontemleri

Beceriler

Yaratici distinme (kaliplarin disinda disiinme)

inisiyatif (risk alma ve karar verme)

Metodik ve Davranigsal Siire¢ temelli
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Bu bulgu, AM'de farkli pozisyonlar icin gereken beceri ve bilgilerde yiksek derecede 6rtlisme oldugunu ve
bunun ise alma uygulamalari, egitim programlari ve isglici gelistirme stratejileri Gzerinde énemli etkileri
olabilecegini gostermektedir. Sirketler, AM'de basari icin gerekli olan temel yetkinlikleri belirleyerek,
faaliyetleri icin en kritik olan belirli beceri ve bilgilere odaklanan daha etkili egitim programlari
gelistirebilirler.

Ayrica, bu c¢alismanin sonuglari, AM'de ¢apraz egitimin ve esnek bir isglici gelistirmenin dnemini de
vurgulamaktadir. Farkli pozisyonlar icin gereken yetkinliklerin cogu birbiriyle ortisttiginden, ¢alisanlar
birden fazla alanda egitilebilir ve béylece kurum iginde gesitli roller Gstlenebilirler. Bu sadece lretkenligi ve
verimliligi artirmaya yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda calisanlara sirket icinde blylime ve gelisme
firsatlari da saglar.

Genel olarak, bu calismanin bulgulari, AM calisanlari arasinda is tanimlarinda bazi farkhhklar olsa da,
sektorde basari igin gerekli beceri ve bilgilerde 6nemli 6lglide 6rtiisme oldugunu gostermektedir. Bu da
sirketlerin, esnek ve gapraz egitimli bir isglict gelistirmeye yonelik stratejilerin yani sira, AM'de basari igin
gereken temel yetkinliklere odaklanan egitim programlari gelistirme ihtiyacini vurgulamaktadir.

Ozellikle eklemeli imalat yetkinliklerinde teknik bilginin yaninda davranissal beceriler éne ¢ikan konulardan
biridir. Dolayisiyla teknik egitim verirken bu tespitler 1siginda egitim metotlarimiza yol vermek gerekiyor.

Beceri gelisimi icin sonucg

Is Hayatindan Once

» AM zihnine sahip bir nesil yaratmak icin ilkokul veya ortaokullarda farkindalik ve gelisim
faaliyetleri
> Yaraticihk ve uyum becerilerini gelistirmeye yonelik 6gretim yontemleri

» Farkh distinme bigimlerini tesvik etmek icin Universite miifredatlarinda "Bilim ve Sanat
egitimleri

Is Hayatinda

AM Genel ve AM uzmanlik kurslar
Uygulamali faaliyetler ve sektor uygulamalari saglamak igin modiiler kurslar
Sanayi - akademi ortakhigi

YV V V V

Surekli paylasimi ve 6grenmeyi tesvik etmek icin topluluk temelli ag olusturma
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Metodik ve Davranissal

Genel Beceriler
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AM ROLLERININ BECERI HARITASI:

Gerekli Yetkinlik Tasarimci
KDV BEN M) PBF DED

AM siirecine genel bakis X X X X X
Geleneksel tretim teknolojileri X X X X X
AM temelleri X X X X X
Malzeme bilgisi X X X X X
AM (retim teknolojileri X X X X X
Bilgisayar destekli tasarim (CAD) X X X X X
Bilgisayar destekli Gretim (CAM)
Bilgisayar destekli mihendislik (CAE) X X X X X
AM uluslararasi kalite standartlar X X X X X
AM'de Sirdirdlebilirlik X X X X X
Bakim (TPM)
islem sonrasi beceriler
Guvenlik bilgisi
ilgili stirec icin tasarim (ilgili prensipler) X X X X X
Tasarim yazilimi (solid works, fusion 360...) X X X X X
ilgili stiregler icin mithendislik analiz ilkeleri X X X X X
Analiz yazilimi X X X X X
ilgili stirecin Gretimi X X X X X
Kalite test ve degerlendirme yontemleri
Tasarim odakl diisiinme X X X X X
Sureg kontrol ve kalite glivence yontemleri
Uretim ekonomisi ve isletme ekonomisi X X X X X
Proje yonetim yontemleri X X X X X
Elestirel dislinme X X X X X
Merak X X X X X
Ogrenme hevesi X X X X X
Yaratici distiinme (kaliplarin disinda diisiinme) X X X X X
inisiyatif (risk alma ve karar verme)
Takim Calismasi X X X X X

Ozellikle tasarimcilar icin &n kosul: Hayal giicii ve merak. Bunlar kisisel dzelliklerdir ve gelistirilmesi zordur.
Bu nedenle ise alim sirasinda degerlendirilmeleri gerekir.
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Proses Miihendisi

Gerekli Yetkinlik
KDV BEN M) PBF DED

AM Sirecine genel bakis X X X X X
Geleneksel iretim teknolojileri X X X X X
AM temelleri X X X X X
Malzeme bilgisi X X X X X
_’i:’ AM Uretim Teknolojileri X X X X X
§ Bilgisayar destekli tasarim (CAD) X X X X X
8 Bilgisayar destekli Gretim (CAM) X X X X X
T:J Bilgisayar destekli mihendislik (CAE) X X X X X
& AM uluslararasi kalite standartlar X X X X X
AM'de Sirdurulebilirlik X X X X X
Bakim (TPM) X X X X X
islem sonrasi skills X X X X X
Guvenlik bilgisi X X X X X
- ilgili siireg icin tasarim (ilgili prensipler) X X X X X
?EJ = Tasarim yazilimi (solid works, fusion 360...) X X X X X
ld_) % ilgili siiregler icin miihendislik analiz ilkeleri X X X X X
§~ g Analiz yazilimi X X X X X
:3, llgili stirecin Gretimi X X X X X
Kalite test ve degerlendirme yontemleri X X X X X
Tasarim odakh distinme X X X X X
§ Sureg kontrol ve kalite glivence yontemleri X X X X X
éh Uretim ekonomisi ve isletme ekonomisi X X X X X
% 5 Proje yonetim yontemleri X X X X X
QT Elestirel diisiinme X X X X X
g § Merak X X X X X
';—i - Ogrenme hevesi X X X X X

-og Yaratici distinme (kaliplarin disinda distinme)
= inisiyatif (risk alma ve karar verme) X X X X X
Takim Calismasi X X X X X
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Similasyon Mihendisi

Gerekli Yetkinlik
KDV BEN M) PBF DED
AM Sirecine genel bakis X X X % %
Geleneksel Gretim teknolojileri X X X X X
AM temelleri X X X X X
Malzeme Bilgisi X X X X X
_’i:-’ AM Uretim teknolojileri X X X X X
§ Bilgisayar destekli tasarim (CAD) X X X X X
3 Bilgisayar destekli Gretim (CAM)
T:J Bilgisayar destekli mihendislik (CAE) X X X X X
8 AM uluslararasi kalite standartlari X X X X X
AM'de Sirdurulebilirlik
Bakim (TPM)
islem sonrasi beceriler
Gulvenlik bilgisi
- ilgili stirec icin tasarim (ilgili prensipler) X X X X X
?EJ = Tasarim yazilimi (solid works, fusion 360...) X X X X X
ld_) % ilgili siirecler icin mithendislik analiz ilkeleri X X X X X
§~ g Analiz yazilimi X X X X X
:3, llgili stirecin Uretimi X X X X X
Kalite test ve degerlendirme yontemleri
Tasarim odakh distinme
© Siireg kontrol ve kalite giivence yontemleri
éh Uretim ekonomisi ve isletme ekonomisi
g - Proje yonetim yontemleri
o 2
(Y= Elestirel disiinme X X X X X
g § Merak X X X X X
';—i - Ogrenme hevesi X X X X X
-og Yaratici distinme (kaliplarin disinda distinme)
= inisiyatif (risk alma ve karar verme)
Takim Calismasi X X X X X
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Metodik ve Davranigsal

Genel Beceriler
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Beceriler
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Gerekli Yetkinlik Operator
Makine | Siire¢ Sonrasi | Kalite

AM sirecine genel bakis X X X
Geleneksel tretim teknolojileri X X X
AM temelleri
Malzeme Bilgisi
AM Uretim teknolojileri
Bilgisayar destekli tasarim (CAD)
Bilgisayar destekli Gretim (CAM)
Bilgisayar destekli miihendislik (CAE)
AM uluslararasi kalite standartlar X X X
AM'de Surdurulebilirlik
Bakim (TPM) X X X
islem sonrasi beceriler X X X
Guvenlik bilgisi X X X
ilgili stirec icin tasarim (ilgili prensipler)
Tasarim yazilimi (solid works, fusion 360...)
ilgili stirecler icin miihendislik analiz ilkeleri
Analiz yazilimi
ilgili stirecin tGretimi
Kalite test ve degerlendirme yontemleri X X X
Tasarim odakl diisinme
Sureg kontrol ve kalite glivence yontemleri X X X
Uretim ekonomisi ve isletme ekonomisi
Proje yonetim yontemleri
Elestirel diislinme
Merak
Ogrenme hevesi X X X

Yaratici distinme (kaliplarin disinda distinme)

inisiyatif (risk alma ve karar verme)

Takim Calismasi




